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Zékladni §kola Usti nad Labem, Hlubok4 150, piispdvkové organizace

Cast L. - VSeobecna ustanoveni

Clanek 1 — Uvodni ustanoveni

1.

Organiza¢ni tad ZS Usti nad Labem, Hluboka 150 (dale jen $kola) upravuje
organizaCni strukturu, fizeni, formy a metody prace Skoly, prdva a povinnosti
pracovnikt Skoly.

Organizacni tad Skoly je zakladni normou Skoly ve smyslu Zékoniku prace a dle
dal$ich novelizaci.

Organizac¢ni fad Skoly zabezpecuje realizaci predevsim Skolského zakona ¢. 561/2004
Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzd€lavani
Vv platném znéni a dalSich zakonl souvisejicich.

Clanek 2 — Postaveni a poslani §koly

1.

oA~

Zakladni $kola s pravni subjektivitou byla ziizena usnesenim zastupitelstva mésta Usti
nad Labem ¢. 53/4Z/19 A) 1.r) ze dne 15. 4. 2019.

Skola je v siti $kol vedena pod identifikaénim &islem 44226241.

Zakladnim poslanim Skoly je poskytovani zékladniho vzd€lani u zakid plnicich
povinnou $kolni dochazku podle uéebnich pland a osnov schvalenych MSMT CR a
Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni $koly Hluboka- Cinoroda $kola.

Skola ma soustavu povinnych a volitelnych predmétd, k dispozici jsou odborné
ucebny fyziky a chemie, hudebni vychovy, pro vyuku pracovnich Cinnosti a vytvarné
vychovy, kuchyiika pro zaklady vafeni, 2 télocvicny, viceucelové hiisté s umelym
povrchem, florbalové hiisté, ucebna v ptirodé€, 1 pracovnu pro vyuku informatiky. Do
vSech uceben 1. stupné, do vSech kabinetli, sborovny, kancelaii je zaveden internet,
funguje propojeni (Intranet — skolni sit), §kola je zasitovana, ucebny jsou vybaveny
modernimi tabulemi.

Skola disponuje 5 oddélenimi $kolni druziny.

Zékladni skola zajist'uje ¢innost a provoz Skolni jidelny.

Skola organizuje doplitkovou &innost v souladu se zfizovaci listinou.

Cast II. - Organiza¢ni ¢lenéni

Clanek 3 — Utvary $koly a funkéni mista

1.
2.

3.

V cele Skoly (pravniho subjektu) stoji statutarni zastupce Skoly — feditel Skoly.
Skola se ¢leni na a) vedeni Skoly
b) ucitele ptipravné tfidy
C) ucitele 1. stupné
d) ucitele 2. stupné
e) vedouci vychovatelku + vychovatelky $kolni druziny
d) asistenty pedagoga
e) specialniho pedagoga
f) spravni zaméstnance
g) pracovnice Skolni jidelny
Vedouci jednotlivych utvari jmenuje feditel Skoly podle zdkona ¢. 564/1990 Sb. § 3,
odst. 1, podle platnych vyhlasek. Vedouci utvard v souladu s naplni atvart a v ramci
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pravomoci, které jsou stanoveny feditelem Skoly, fidi ¢innost Gtvard. Jsou opravnéni
jednat jménem Skoly v rozsahu naplné¢ prace stanovené feditelem skoly.
4. Reditel jmenuje jednoho z vedoucich pracovnikli svym statutdrnim zéstupcem.

Cast III. — Rizeni $koly — kompetence

Clanek 4 — Statutarni organy $koly
1. Statutdrnim organem skoly je feditel.

Reditel §koly

e Ridi ostatni vedouci pracovniky 3koly a koordinuje jejich praci pii zajistovani
funkci jednotlivych utvarti. Tato koordinace je zajiStovdna prostiednictvim
provoznich porad vedeni S$koly, schiizek vedeni S$koly, pedagogické rady,
metodickych sdruzeni a predmétovych komisi.

e Jedna ve vSech zalezitostech jménem Skoly.

e Rozhoduje o zasadnich otazkach mzdové politiky a hospodateni s FKSP, rozhoduje
o diferencovaném odménovani pracovniki podle vysledki jejich prace.

e Schvaluje vSechny dokumenty a materialy, které tvoii utvary ve skole.

e Predseda a fidi jednani pedagogické rady.

e Spolupracuje se Skolskou radou ziizenou podle ustanoveni § 167 zékona &.
501/2004 Sb. v platném znéni.

e (Odpovida za vedeni predepsané dokumentace na Skole.

e Schvaluje organizacni strukturu Skoly, rozhoduje o zaleZitostech Skoly v ramci své
pravomoci, odpovidd za plnéni Ukoli v oblasti BOZP, planuje, organizuje,
koordinuje a kontroluje ukoly a opatieni, kterd smétuji k zabezpec€eni ¢innosti Skoly
V této oblasti.

Clanek 5 — Ostatni vedouci pracovnici §koly
Ostatnimi vedoucimi pracovniky jsou zéstupci feditele Skoly, Skolnik a vedouci Skolni
jidelny.
Statutarni zastupce feditele je zastupce feditele Skoly, zastupuje feditele v jeho nepfitomnosti
V plném rozsahu s vyjimkou pfijiméni novych pracovnikd.
Vedouci pracovnici reprezentuji v internim styku Utvary, které fidi, v externim styku jednaji
pouze Vrozsahu stanoveném pfisluSnym pravnim piedpisem a oprdvnénim uvedenym
V naplni préce.
Vedouci pracovnici jsou povinni dodrZzovat ustanoveni vSech platnych pravnich a
organizaCnich norem a dale zajistit, aby pracovnici plnili Ukoly v€as a hospodarng,
kontrolovat ¢innost podfizenych pracovnikli z hlediska vécné spravnosti, vést pracovniky
k pracovni kazni, ocefiovat iniciativu a pracovni Usili, vyvozovat disledky z poruseni
pracovnich povinnosti.

Clanek 6 — Pracovnici §koly

Vseobecné povinnosti pracovnikil, odpovédnost a prace pracovnikii:

- plnit ptikazy feditele Skoly, jejich zastupct a ostatnich vedoucich pracovnikt skoly
- dodrzovat pracovni kazen a plné vyuzivat pracovni dobu

- dodrzovat piedpisy BOZP, pozarni ptedpisy

- chranit majetek Skoly, fadné zachéazet s inventafem Skoly
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- obdrzet za vykonanou praci mzdu podle platnych ptedpist a ujednani

- seznamit se s organizaénim, pracovnim, vnitinim fadem, s vyhlaskou MSMT a ostatnimi
Skolskymi ptedpisy a striktné¢ je dodrzovat

- disledné plnit vSechny povinnosti obsazené v pracovni naplni kazdého pracovnika

Clanek 7 — Poradni organy $koly

1. Skolska rada — v souladu s ustanovenim § 167 zékona &. 561/2004 Sb. v platném
znéni byla zfizena SestiClennéd Skolska rada se zastoupenim zfizovatele, rodicovské
vefejnosti a pedagogti ZS Hluboka. Je to organ, ktery umoziuje zakonnym zastupctim
nezletilych zaka, pedagogickym pracovnikiim Skoly a ziizovatele podilet se na sprave
Skoly.

Skolsk4 rada:

a) Vyjadiuje se k navrhiim $kolnich vzdélavacich programi a k jejich naslednému
uskutecnovani,

b) schvaluje vyroéni zpravu o ¢innosti skoly,

€) schvaluje skolni fad a navrhuje jeho zmény,

d) schvaluje pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka v zakladni Skole,

e) podili se na zpracovani koncepénich zaméri rozvoje Skoly,

f) projednava navrh rozpoétu pravnické osoby na dal$i rok, vyjadiuje se
k rozboru hospodateni a navrhuje opatieni ke zlepSeni hospodaieni,

g) projednava inspekéni zpravy Ceské skolni inspekce

h) podava podnéty a oznameni fediteli $koly, zfizovateli, organim vykonavajicim
statni spravu ve Skolstvi a dalSim orgdntim statni spravy.

2. Pedagogicka rada

V souladu s ustanovenim § 164 odst. 2) Skolského zikona Vv platném znéni byla feditelem
zfizena pedagogicka rada jako poradni orgén feditele, se kterym jsou projednavany
vSechny zésadni pedagogické dokumenty a opatteni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly a
K jehoz nazortim pti rozhodovani feditel ptihlédne.

Pedagogickou radu tvoti vSichni pedagogicti pracovnici Skoly.

Pedagogicka rada se vyjadiuje k rozvojovym programtiim Skoly a zdkladnim dokumentiim
pedagogického charakteru. Je seznamovéna se zménami v personalnim obsazeni Skoly, se
zasadami chodu skoly, se zménami pracovniho fadu.

Pedagogicka rada schvaluje vysledky vychovné vzdélavaci prace, opatieni k posileni
kazné, Skolni fad, pravidla hodnoceni jako jeho soucast, plan Skoly a rozvrh Skoly na dany
Skolni rok a vyro¢ni zpravu.

3. Predmétové komise a metodicka sdruZeni jsou metodickymi organy na 1. a 2.
stupni, Vv jejichz ¢ele stoji vedouci (jmenovany feditelem $koly), ¢leny jsou vyucujici
danych pfedmétd, ¢leny vzdelavaci oblasti zdjmového vzdélavani jsou vychovatelky.

Clanek 8 — Organizaéni Fidici normy
Na skole je vedena dokumentace podle § 28 zdkona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni

1. Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejsttiku a jeho zménéch
2. Evidence déti, zaki, studentt (Skolni matrika)

Strana 4 (celkem 8)



Zékladni §kola Usti nad Labem, Hlubok4 150, piispdvkové organizace

3. Doklady o pfijiméani déti, zaki a student ke vzdélavani, o prubéhu vzdélavani a

jeho ukoncovani

Vzdélavaci programy

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly

Ttidni knihy, které obsahuji prikazné udaje o poskytovani vzdélavani a jeho

pruabéhu

Skolni #ad, rozvrhy vyu¢ovacich hodin

Zaznamy z pedagogickych rad

Kniha urazli a zdznamy o trazech déti

0. Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach a inspekcni zpravy

1. Personalni a mzdova dokumentace, hospodéiska dokumentace a ti¢etni evidence a
dalsi dokumentace stanovena zvlastnimi pravnimi predpisy

o oA

BB oo~

W

Cast IV. — Funk¢ni ¢lenéni

Clanek 9 — Strategie Fizeni
1. Kompetence pracovnikt v jednotlivych klicovych oblastech jsou stanoveny v pracovnich
naplnich.
2. Systém fizeni je zaloZen na nésledujicich zasadach :
- z4sada zdkonnosti — zaméstnanci se pii vykonu své funkce fidi obecné zavaznymi
predpisy
- zésada jednoho odpoveédného vedouciho — v ¢ele stoji feditel, jednotlivé
organizacni Utvary jsou fizeny jedinym vedoucim, ktery
zodpovida za plnéni tkola
- zasada soustavné kontroly a hodnoceni — kazdy vedouci pracovnik vytvaii a realizuje
ucinny systém kontrolni ¢innosti v jim fizeném Utvaru
- zasada motivace — vedouci pracovnici vSestranné motivuji své podiizené
k zodpovédnému plnéni danych ukolt
3. Jednotlivé utvary pracuji samostatné v rozsahu kompetenci stanovenych v pracovni naplni
vedouciho utvaru

Clanek 10 — Nastroje Fizeni

Vedouci pracovnici ve své fidici ¢innosti vyuZivaji systém vnittnich pfedpisi a fidicich aktt.
Ptedpisy, které vydava teditel ptispévkové organizace, jsou organiza¢nimi normami, které
upravuji vSechny ¢innosti probihajici v organizaci.

Jsou vydavany jako smérnice (fady), pokyny fteditele, ptikazy feditele, rozhodnuti feditele,
zvlastni druhy dokument.

Clanek 11 — Personalni ¥Fizeni

Personalni agendu vede v plném rozsahu hospodarka skoly.

Podklady pro rozhodovani feditele jsou zajistovany zastupci feditele, hospodarkou

Skoly, ekonomkou $koly a vedouci $kolni jidelny.

3. Pfijimani novych pracovnikll zajistuje administrativné hospodarka Skoly nebo
zastupci feditele.

4. Sledovani platovych postupt a naroku pracovnikli zajiSt'uje hospodarka Skoly nebo
zastupci feditele.

=
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Clanek 12 — Materilni vybaveni

1. O nékupu hmotnych prostfedki rozhoduji vedouci utvarti po dohodé s feditelem skoly.

2. Vstupni evidenci nové potizeného majetku provadi hospodarka Skoly, nésledné pak
zastupce feditele.

3. Za ochranu evidovaného majetku odpovidaji spravci sbirek na zakladé povéfeni
reditele skoly.

4. Sklad ucebnic a sklad skolnich potieb spravuje hospodarka Skoly a povéteni ucitelé.
Inventarizaci majetku Skoly organizuje a zpracovava zastupce feditele.

5. Obsluhu kopirovaci techniky zajistuje hospodarka skoly.

Clanek 13 — Rizeni vychovy a vzdélani
Organizace vzdé¢lavaciho a vychovného procesu se fidi platnymi Skolskymi ptedpisy a
Skolnim fadem.

Clanek 14 — Externi vztahy

1. Ve styku svefejnosti reprezentuji $kolu piedevS§im jeji vedouci pracovnici, dale
v ramci svych pracovnich naplni pracovnici poveéfeni BOZP, PO, CO, vychovni
poradci ustanoveni feditelem Skoly, vedouci §kolni jidelny.

2. Ve styku se zakonnymi zastupci zaku jednaji jménem Skoly rovnéZz pedagogicti
pracovnici Skoly.

3. Rozsah zmocnéni pro tato jednani je stanoven v pracovnich néplnich pracovnikl, mél
by byt konzultovan s vedoucim pracovnikem useku.

Cast V. — Pracovnici a oceniovani prace

Clanek 15 — Vnitini principy Fizeni a ocefiovani

Zatazovani a oceflovani pracovniki se obecné fidi natizenim vlady 564/2006 Sb. o platovych
pomérech zaméstnancli rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci v platném znéni a
v souladu se zakonikem prace Vv platném znéni. Podrobnosti jsou stanoveny v platovém fadu
Skoly.

Clanek 16 — Prava a povinnosti pracovniki

Jsou dana zdkonikem prace, Skolskym zdkonem, zdkonem o pedagogickych pracovnicich a
vnitinimi piedpisy piispévkové organizace.

Cast VI. — Komunika¢ni a informaéni systém
Clanek 17 — Komunikaéni systém

Zamgéstnanci maji ptistup k vedoucim pracovnikiim kazdodenné¢ v uréeném Casovém rozmezi,
zalezitosti diilezité se vytizuji bezodkladné.
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V plné mife je vyuzivana vnitini sit’ (intranet) pro komunikaci vedeni s pracovniky i mezi
samotnymi pracovniky.

Komunikace Skoly se zdkonnymi zastupci probihd prostfednictvim pravidelnych tfidnich
schtizek, zakovskych knizek a rozviji se moznost e-mailového spojeni zak. zastupct zakt

s pedagogy.

Clanek 18 — Informaéni systém

1. Informace vstupujici do Skoly ptichdzeji k fediteli nebo k zastupctim feditele.

2. Reditel nebo zastupci feditele rozhodnou, komu bude informace poskytnuta, piipadné
kdo zalezitost nebo jeji Casti zpracuje.

3. Informace, kterd opousti Skolu jako oficidlni stanovisko Skoly, musi byt podepsana
feditelem Skoly.

4. Informace, které oslovuji vétsi pocet pracovniki jsou zvefejiiovany v elektronickych
mésicnich planech skoly, na informacni tabuli ve sborovné, pii pedagogickych radach
¢i provoznich poradach, nové na e-mailovych adresdch vSech pedagogl, na www
strankach Skoly.

Cast VII. — Zavérecna ustanoveni

1) Smeérnice je zavazna pro vSechny zaméstnance $koly.
2) Smérnice je soucasti vnitiniho kontrolniho systému.
3) Touto smérnici se rusi smérnice Organizac¢ni fad ze dne 3. 9. 2012
4) Uginnost smérnice od 1. 10. 2020
5) Odpovédnost za kontrolu: Mgr. Milo§ Hruska
6) Rozdélovnik :
Pokyn obdrzi :
» ucetni
» skola

V Usti nad Labem dne 1. 10. 2020
Mgr. Milo§ HruSka
teditel Skoly
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Priloha €. 1 ke smérnici €. 5/2020 — organizacni iad

Organizacni schéma rizeni Skoly.

| feditel |
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h dark
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vychovatelky |
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|
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