KONCEPCE ROZVOJE SKOLY*

ZS Usti n/L. Hluboka 150. pfispévkova organizace

e Uvod.

Obsah ,koncepce” vychazi z hlavniho zaméru, kterym je takova vize zakladni Skoly
a jeji realizace, jak je naznaCeno v bodech:

1/ 8kola musi bezezbytku plnit povinnosti vymezené platnou legislativou

2/ v pruseciku spokojenosti Zaku, verejnosti, zaméstnanci se snazi dosahovat
maxima mozného

3/ hlavnimi atributy Skoly jsou celkova vstricnost, spolehlivost ve vSech
¢innostech, otevrenost k ,vnitinim i vnéjSim“ nazorlm, svébytnost a osobitost ve
srovnani s jinymi zakladnimi Skolami, snaha o zdokonalovani na v8ech urovnich
¢innosti, kompatibilita s vyvojem spolec¢nosti.
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e Oblast vychovy a vzdeélani.

V ramci plnéni poskytovani zakladniho vzdélavani bude kontinualné pokracovat
realizace a plnéni Skolniho vzdélavaciho programu ,Cinoroda $kola“ (v&. dodatk( a
Uprav — 2. verze platna od 1. 9. 2014), jenz bude v pfipadé potieb upravovan ¢i
doplriovan.

Kvalitnim uskutecnovanim Skolniho vzdélavaciho programu chce Skola reagovat na
zmeény ve spole¢nosti a pfizpusobit se jim. Nehodla ale akceptovat relativné Casto se
vyskytujici nazory a interpretace zmén ve Skolstvi, podle kterych je nutné v ¢eském
zakladnim Skolstvi systematicky redukovat naroky ucitelli na znalosti a dovednosti
zaka.

Atmosféra a klima Skoly, podporené vnitinimi Fady a pravidly, ma za cil
podporovat u zakl snahu, slusnost, cilevédomost, zodpovédnost, solidaritu,
ohleduplnost.
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Skola své plsobeni chape jako sluzbu verfejnosti, svym zakam i jejich zakonnym
zastupcum umozni dostat vSem pravam, zaroven ale o€ekava naplhovani jejich
povinnosti.

Vysledkem spoluplisobeni Skoly na zaka (v nezbytné vyvazené fungujici kooperaci
se zodpovédnou rodinou) by mél byt stav, kdy 9. ro¢nik opousti v kontextu svého
véku komplexni osobnost, schopna kontinualné pokracovat ve svém dalSim rustu —
idealné celozivotné. Tohoto idealniho stavu se Skola snazi a bude snaZzit dosahovat
kromé shora uvedenych aspektl fundovanosti pedagogti (viz nize), kvalitou
hmotného prostredi, nabidkou a realizaci dobrovolnych zdajmovych atvari,
interaktivnim ucinkovanim v mnoziné zfrizovatel — Skola — Zaci — zakonni zastupci
— verejnost — obec. Posledné jmenovaného se tyka snaha o co nejlepSi spolupraci
se Sdruzenim rodiét, Skolskou radou, UMO Nestémice. RovnéZ bude $kola
realizovat neformalni, konkrétné zamérené akce, které budou podporovat provazani
verejnosti se Skolou (napf. akce spoleéensko — sportovni).

Jako jeden z kli€ovych znaku Skoly, ovliviiujici jeji kvalitu a uspésnost (a
v neposledni fadé i obraz v oCich vefejnosti), je personalni sloZeni na vSech
urovnich Skolni prace. Skola bude podporovat jejich uvédoméni sounalezitosti s ni.

Snahou bude (v dnesni dobé nelehky ukol) zajistit co nejvice aprobovany sbor,
jehoz ¢Clenové budou pedagogoveé znali tradiCnich i modernich metod. Od svych
pedagogu bude Skola vyzadovat profesionalni pfistup, neustupovani z pozic
narocénosti, odbornosti a terminologie (na urovni platného Svp). Bude odmitat
trendy (pramenici ¢aste¢né z promeén spolec¢nosti), které mnohdy zkreslené a
neznale sméruji ke snaze slevovat z naroku na védomosti, normy chovani,
apod.

Pedagogové budou sméfovani nejen k co nejkvalitnéjsi ,klasické” Skolni praci, ale
také k individualnimu plisobeni mezi nadpriumérnymi Zaky na jedné strané a Zaky
potiebujicimi specialni péc¢i na strané druhé.

V ramci ristu kvality prace bude jednim z ukold vedeni Skoly motivovat pracovniky
k nadstavbovym formam vzdélavani, popf. k dokonéeni fadného pozadovaného
pedagogického vzdélani.
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Na urovni meziskolnich soutézZi (olympiady, sportovni soutéze, apod.) bude
snahou ucastnit se a sbirat uspéchy a zkusenosti pokud mozno ,na vSech frontach*.
Vyslance skoly do téchto soutézi budou systematicky vybirat a pfipravovat ucitelé,
ktefi zaroven ziskaji jednu z moznosti dulezité zpétné vazby svého konkrétniho
pusobeni a budou moci posoudit konkurenceschopnost svych zaku ve srovnani
s zaky jinych skol.

Nékteré konkrétni cile (s vyuzitim vytvareni podminek, motivovani, osvéty):

e s ohledem na vyvoj ve spoleCnosti bude vyvijena snaha o zménu postoje
Zaku (i rodi¢d) k manualnim dovednostem a femeslim. O jejich
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pfitazlivost a atraktivitu se budeme snazit v ramci pestré a efektivni vyuky
pfedmétu ,,Pracovni €innosti“.

e podobné budeme podporovat pozitivni pohled na matematiku a pFirodni
védy

e dalSi prioritou bude rozvoj (budovan v ramci vyuky jednotlivych pfedmétu,
projektd, apod.) finan€ni gramotnosti

e zapojovani do dlouhodobych projektl, nabizeni sportovné zaméfenych
volitelnych pfedmétl, zajmovych utvarl a efektivné provadéna vyuka
predmétl ,Télesna vychova“ budou podporovat snahu o zlepSeni leckdy
neutéSenych télesné pohybovych dovednosti zaku

¢ Hmotné prostredi Skoly a vybaveni.

Prioritni snahou bude nachazet napady, moznosti a prostfedky k systematické
modernizaci a vylepsovani prostor, zazemi, sbirek. S vyuzitim dlouholeté detailni
znalosti specifického prostiedi (Skolu tvofi systém spojenych objektt, vybudovanych
v nékolika etapach v rozmezi fady desetileti, Skolni télocvi¢na = sportovni hala je
odlou¢enym objektem) bude snahou postupovat v souladu se zamérem, aby
kompletni areal Skoly byl pIné vyuzitelnym, fungujicim, modernim a
multifunkénim.

Modernizace a rozvoj vSak probiha jiz dlouhou dobu a vycet vylepSeni a uprav
realizovanych jen za posledni roky by byl obsahly. NemU(ze byt proto v tomto ohledu
jiny cil nez v podobnych realizacich pokraCovat.

Cast svych objektli bude 3kola (za pfesné vymezenych podminek a pravidel)
nabizet k moznosti aktivhiho, zaméfeného traveni volného €asu svym zakdm i dalSim
zajemclm ze strany verejnosti.

o Zaver.

V pfedchozim textu bylo mou snahou naznadit moznosti rozvoje ZS Usti nad
Labem, Hluboka 150, p. 0., ktera se podle mého nazoru jiz celou fadu let ubira
spravnym smérem.

Pfes vSechny shora uvedené atributy Skoly na zavér jmenuiji takoveé, které se sice
daji chapat jako elementarni, ale zdaleka ne vzdy a vSude jsou samoziejmé. Patfi
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sem slusnost, lidskost, ochota. O jejich naplfiovani by se mél zasazovat kazdy,
kdo je a bude se Skolou jakkoliv spojeny.

V Usti nad Labem...... dne 1. 8. 2020

Mgr. Milo§ Hruska



